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1. INLEDNING

TRYGG HOCKEY!

Riksidrottsforbundet skriver: ”En trygqg idrott ar en idrott fri fran mobbning, trakasserier, hot,
vald och dvergrepp. Alla ska kdnna sig trygga - medlemmar, personal och besokare. Det &ar en
rattighet att ha en trygg miljo och en forutsattning for att ha mojlighet att utvecklas.”

En trygg idrottsmiljo forutsatter arbete utifran idrottsrérelsen gemensamma fyra grundpelare:
e Gladje och gemenskap
o Demokrati och delaktighet
o Allas rétt att vara med
¢ Rent spel

Inom idrottsrérelsen rader nolltolerans mot all form av mobbning, trakasserier, hot, vald och
overgrepp. Alla — barn, ungdomar och vuxna — ska kunna idrotta utan att riskera att utsattas for
detta. Flemingsbergs IK har tagit fram en trygghetspolicy for att fortydliga hur vi arbetar med dessa
fragor.

2. VARDEGRUND

Flemingsbergs IK arbetar utifran Riksidrottsforbundets, Svenska ishockeyforbundet och Stockholms
ishockey forbunds riktlinjer och rekommendationer. Dessa riktlinjer grundas i barnkonventionen och
sakerstéller att alla ska ha mdjlighet till en trygg idrott. Flemingsbergs IK ska arbeta for en miljé dar
alla kan kanna sig sakra och valkomna. Alla ska ha ratt att utrycka sin asikt och tillsammans bidra till
att utveckla och driva ishockeyn framat. Flemingsbergs IK har fyra hornstenar som verksamheten

byggs pa:

Delaktighet — Hos oss far alla oavsett alder, kon eller etnisk bakgrund méjlighet att utvecklas som
ishockeyspelare. Vi tranar och spelar kontinuerligt ihop Gver aldersgranserna vilket skapar hég
kvalitet i var utbildning samt ger en stark gemenskap i var forening.

Respekt — Hos oss visar vi respekt gentemot tranare, ledare, domare, matchfunktionarer, publik,
motstandare och medspelare. Det innebar att vi har nolltolerans mot kréankningar, mobbing och fult
sprakbruk. Vi ar alla stolta Flemingsbergs IK-ambassadorer.

Intensitet — Vi lar oss att alltid ge 110 procent och bibehalla en hég intensitet i all form av traning och
spel. Det ar intensitet som ar avgdérande fér den enskilda individens utveckling.

Vilja — Hos oss ar alla som har stark vilja och ambition valkomna att ta del av var utbildning. Det &r
viljan att vinna och viljan att bli en battre ishockeyspelare som ger var férening sitt driv.

Styrelsen ansvarar for att vardegrunden efterlevs i hela féreningen.
3. Barn- och ungdomsverksamhet

Sedan 1 januari 2020 &r FN:s barnkonvention lag i Sverige och det framgar i Riksidrottsforbundets
stadgar att "all idrott for barn ska utga fran just barnkonventionen”. Alla under 18 ar raknas som barn.

Sedan 1 januari 2020 &r det krav pa att den som ska arbeta med eller pa annat satt ha kontinuerlig
och nara kontakt med barn ska uppvisa ett begransat registerutdrag fran Polisen for att fa inneha
uppdraget. Inom Flemingsbergs IK har ungdomsansvarig tillsammans med kansli ansvaret for att
sékerstélla detta.


https://www.rf.se/RFarbetarmed/Tryggidrott
https://www.rf.se/
https://www.swehockey.se/
https://www.stockholmhockey.se/
https://www.stockholmhockey.se/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197

4. Forebyggande aktiviteter

En trygg miljo skapas genom ett medvetet arbete med trénar- och ledarkultur, samt med relationer till
vardnadshavare och andra vuxna runt barn- och ungdomsverksamheten. Fortroendevalda, tranare
och ovrig personal ska arbeta aktivt med att ge varandra feedback, saval positiv som negativ. Alla ska
ha en 6ppen dialog pa traningarna avseende mobbning, krankning och diskriminering. Till stéd for
dom som &r yngre finns tranare och lagledare. Vardnadshavare och 6vriga medlemmar ska erhalla
tydlig information om klubbens vardegrund och var Trygg Hockey-policy i samband med varje
terminsstart. Informationen finns alltid att tillga via Flemingsbergs IKs websida.

5. Riskzoner

Flemingsberg arbetar aktivt med att identifiera riskzoner dar det finns risk for att mobbning,
trakasserier, sexuella 6vergrepp och vald kan uppsta. Foljande riskzoner har féreningen identifierat:

* Omkladningsrum

« Paisen och i baset

« P& laktaren, samt dvriga utrymmen mellan isen och omkladningsrummet.
* Sociala medier

« P& cuper dar 6vernattning sker pa annan ort

Atgéarder for att verka férebyggande inom riskzoner:

1. Medlemmar och géaster hos Flemingsbergs IK blir standigt pAminda om klubbens
vardegrund da den genomsyrar hela verksamheten fran styrelserummet till isrinken och
Fik:et.

2. Omkladningsrum ar en zon dar det inte ar tillatet att fota eller filma.

3. P& och utanfor isen arbetar vi aktivt for en schysst attityd. Detta galler spelare, tranare,
vardnadshavare och 6vriga som besoker var férening. Se separat Driv-dokument

4. Vi forhaller oss till var vardegrund och vi tanker alltid efter fére vi skriver och publicerar
nagot pa vara sociala medier.

5. Vid cuper och andra typer av traningar pa annan ort arbetar vi kontinuerligt med vikten av
att bemotande varandra med respekt.

6. Om nagot oonskat har hant

Beroende pa handelsens karaktar vidtas olika atgarder. Vid en handelse som kan utvecklas till en kris
ska atgarder enligt bilaga 1 Handlingsplan Trygg Hockey vidtas omedelbart. Barn och unga, saval
som vuxna, behover veta vem de ska vanda sig till och den som rakat ut for nagot ska fa stéd och
hjalp. Vand dig i forsta hand till din lagledning. Om detta inte ar tillampbart s& kontaktas sportchef
eller ungdomsansvarig.

| 6vrigt géller foljande. Om en tranare mobbar, kranker och/eller diskriminerar barn och/eller unga
som ar aktiva inom foreningen kommer atgarder vidtas stegvis. Om ingen forandring sker efter
atgarder under steg ett, gar arendet vidare till steg tva, och sa vidare, upp till fyra steg enligt foljande:

1. Sportchefen/Ungdomsansvarig samtalar enskilt med tranaren.

2. Ordférande informeras om situationen samt foraldern till barnet/den unge.

3. Problemet lyfts upp till styrelsen som information.

4. Styrelsen tar beslut om atgard tillsammans med sportchefen/ungdomsansvarig som sedan
vidarebefordras till aktuell tranare. Ovriga berérda informeras muntligen samt via brev.



Om barn och ungdomar som &r aktiva inom féreningen mobbar, kranker och/eller diskriminerar andra
kommer atgarder vidtas stegvis. Om ingen forandring sker efter tgarder under steg ett, gar arendet
vidare till steg tva, och s& vidare, upp till sju steg enligt féljande:

1. Tillsagning.

2. Ansvarig tranare/ledare tar enskilda samtal med dom inblandade.

3. Samtal med spelare, ungdomsansvarig/sportchef och vardnadshavare. En atgardsplan tas
fram.

4. Tillfallig avstangning fran matchspel/traning.

5. Muntlig varning fran sportchef/lungdomsansvarig/ordférande.

6. Skriftlig varning fran sportchef/ungdomsansvarig/ordférande.

7. Styrelsen tar beslut om atgard tillsammans med sportchef/lungdomsansvarig som sedan
ska formedlas till dom berdrda. Vid behov informeras andra berdrda per brev.

Om vardnadshavare mobbar, kranker och/eller diskriminerar barn/ungdomar som &ar aktiva inom
foreningen kommer atgarder vidtas stegvis. Om ingen forandring sker efter atgarder under steg ett,
gar arendet vidare till steg tva, och sa vidare, upp till tre steg enligt foljande:

1. Ansvarig tranare tar enskilt samtal med vardnadshavaren.

2. Sportchef/lUngdomsansvarig informeras.

3. Styrelsen tillsammans med sportchef/ungdomsansvarig tar beslut som sedan ska
formedlas till vardnadshavaren via styrelsens ordférande. Vid behov informeras andra
berérda per brev.



Bilaga 1 - Handlingsplan Trygg Hockey

Situation: En kris eller handelse som kan utvecklas till en kris har upptéackts eller
handelsen har intraffat

a) Ordférande eller vice ordférande informeras.

b) Ordférande beslutar efter samrad med sportchef/ungdomsansvarig om informationen
ar av sadan karaktar att krisgruppen ska meddelas.

c) Informationen/handelsen dokumenteras. | dokumentationen ska det framga;
informationsgivare, informationsmottagare, datum och tidpunkt, beskrivning av
handelsen (vad, nar, hur, vilka?)

d) Ordférande sammankallar styrelsen och Sportchef/lUngdomsansvarig for information
och aktivering av krisgrupp

Flemingsbergs IKs krisgrupp:
Ordférande (sammankallande)
Vice ordférande

Sportchef (verksamhetsansvarig)
Ungdomsansvarig

Krisgruppens handlingsplan — fem steg

1) Skaffa en bild av laget.

a) Vad har hant?

b) Vilka &r inblandade?

c) Ar det akut s& se till att sékra miljon fér den som &r utsatt. Undvik att sjélva forsoka utreda
vad som hant i det har steget. Om det blir ett polisarende ar det viktigt att ni inte har paverkat
inblandade personer.

d) Om den utsatta &r ett barn ar det viktigt att tanka pa foljande:

i. Ta omedelbar kontakt med foréldrarna. Om problematiken misstanks finnas inom den
utsattes familj ska socialtjansten i stallet kontaktas.
ii. Identifiera om kontakt med socialtjanst behovs for att stétta barnet. Om forévaren finns i
foreningen ar det viktigt att tanka pa foljande:
- Har férévaren ett fortroendeuppdrag i nagon form, ska den personen ta "time
out” under eventuell utredning.
- Arforovaren ett barn ar foraldradialog mycket viktigt. Kan handelsen
rubriceras som ett lagbrott — anmal ocksa till Socialtjansten.
2) Ar det ett brott?
a. Om ja, polisanmal.
b. Vid osakerhet kontakta polisen for radgivning.
c. Om detinte ar ett lagbrott, undersdk om det kan vara ett brott mot era eller
Riksidrottsforbundets stadgar.
i. Om ja, anmal till berért specialidrottsforbunds disciplinnamnd eller
motsvarande.
ii. Om det varken &r ett lagbrott eller stadgebrott sa bor krisgruppen sjalva forsoka
reda ut vad som hant och sedan folja resterande steg i handlingsplanen.
iii. Vid osakerhet sa ta kontakt med ert RF/SISU distrikt eller
Idrottsombudsmannen pa Riksidrottsforbundet.

3) Identifiera vilket behov av stéd som finns hos den utsatta, tranare, féreningsstyrelse, eventuellt
andra inblandade och eventuell forovare. Nedan féljer en lista pa olika hjalporganisationer.



4) Identifiera vilka som behdver information om det som hént samt vilken form av information det
ska vara. Tank pa den personliga integriteten, alla behover inte veta allt.

5) Folj upp situationen och de personer som ar inblandade under sa lang tid som kravs.

Bris —telefonlinje fér barn 116 111

Bris — vuxentelefon 0771 50 50 50

Bris — Stddlinje for idrottsledare 077 44 000 42

Idrottsombudsmannen - idrottsombudsmannen@rf.se

RF - Visselblasartjanst



https://www.bris.se/for-barn-och-unga/vanliga-amnen/
https://www.bris.se/for-barn-och-unga/vanliga-amnen/
https://www.bris.se/for-vuxna/bris-guidar/
mailto:idrottsombudsmannen@rf.se
https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

Bilaga 2 - Konsekvenstrappa

Exempel pa forseelser som kan leda till steg
7:

- Stora och forstora for sina lagkamrater

- Krénkning eller mobbning av andra i féreningen
- Drogbrott - dopning

- Vald eller hot om vald.

7. Avstingning fran all verksamhet i
forening.
6. Skriftlig varning - Sportchef-
| Ungdomsansvarig/ordférande
5. Muntlig varning - Sportchef-
Ungdomsansvarig/ordférande.
4. tillfallig avstangning fran
matchspel/traning
3. Samtal med spelare,ungdomsansvarig/sportchef och
vardnadshavare. Atgirdsplan.
2. Samtal med tranare/ledare

1.Tillsagni
ng

Var alltid en bra kompis
Lyssna aktivt pa din tranare/ledare
Jobba hart och gor dina lagkompisar battre!




